APRESENTACAO

Esta Administragdo sempre reconheceu que a discriminagdo especifica vivida
pelas mulheres em nossa sociedade estabelece rigida desigualdade entre
homens e mulheres e que essa questdo deve ser tratada no dmbito do poder
publico, portanto, objeto de agdo governamental.

Nesse sentido a criagdo da Assessoria dos Direitos da Mulher em 1989
representou um avango na perspectiva de se implantar politicas publicas,
visando o combate a essa discriminagéo e a superagio das desigualdades de
género através de um avango nas diversas areas da prefeitura - satde,
educacdo, urbanismo, cultura, promocgio social, justica, transporte e outras.

Esta Assessoria que concretizou na pratica reivindicagdes do movimento de
mulheres, teve desde seu inicio como concepcdo a participagdo popular das
mulheres em todas etapas de sua trajetéria.

Para esta administracdo o "Direito & Cidade" significa uma outra forma de
relacionamento entre o poder pliblico e os(as) cidadds(ds), prioritariamente
aos direitos sociais e garantia de uma nova cultura politica em dire¢éo ao
refor¢o da cidadania de todos e de todas. E o trabalho da Assessoria dos
Direitos da Mulher ao longo desses anos de existéncia, s6 veio reforgar esse
compromisso com a cidadania.

CELSO DANIEL TERESA SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA DE GOVERNO

Dezembro de 1.992.



Py o oy
w( '\d £ ‘}\_rh\ [)/j UJ‘\ '3{:" '
= T {\ : " (},Q )
INTRODUGAO I &y@) ©

A sociedade em que vivemos € marcada por profundas desigualdades, que
determinam papéis diferenciados entre homens e mulheres e que se
manifestam em todas as esferas: na econdmica, na social, na ideologica e nas
mais variadas formas, como a falta de socializagédo do trabalho doméstico; no
controle do corpo, da sexualidade e da fungfo reprodutiva da mulher; na
educagdo diferenciada; na violéncia doméstica e sexual; na posi¢do secundaria
que a mulher ocupa no mercado de trabalho e muitas outras.
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Quatro meses apos sua pos:se em 15 de maio de 1989, anowa administr agdo
criou através da Lei 6.510, aADM- fﬁssessomde&&reto&d&%&heﬁ com
as seguintes competéncias:

- Formular diretrizes, elaborar, executar ou coordenar politicas em todos os
niveis no Ambito da administragdo publica direta ou indireta que atendessem
as necessidades das mulheres ¢ enfrentassem as diferentes formas de
discriminacéo;

- Elaborar, em conjunto com outras Secretarias, programas de politicas nas
areas que interferissem diretamente na situacdo da mulher na sociedade;

- Trabalhar, em conjunto com as Secretarias afins, na execugéo e fiscalizagéo
das politicas publicas especificas;

- Estimular, apoiar ¢ desenvolver o estudo e diagndstico da situagédo da mulher
no Municipio;

- Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegurasse os direitos
da mulher;

- Estabelecer programas de formagdo e treinamento de servidores municipais,
visando as transformagdes das relagdes entre estes e o puiblico atendido;
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- Elaborar material e campanhas de agdo educativa para os servigos publicos e
para a populagdo voltados ao esclarecimento dos direitos da mulher, denincia
da discriminagdo, propostas de agio, etc.,

- Garantir a participagdo popular, respeitando a autonomia dos movimentos
sociais organizados.

Inicialmente, a Assessoria dos Direitos da Mulher foi um 6rgéo subordinado
diretamente ao Gabinete do Prefeito. Apos a reforma administrativa, ocorrida
em 1990, incorporou-se a recém criada Secretaria de Governo, possuindo
dotagfio orgamentaria para conduzir seus projetos ¢ contratagdes.

Foi com o objetivo de registrar esse trabalho de mais de 03 anos que que a
Assessoria dos Direitos da Mulher decidiu organizar essa publicag@o. A
vivéncia em estar no Executivo, fazendo parte de uma equipe de governo, foi
muito rica e importante, tanto para a equipe que assumiu a coordenagfo desse
trabalho, como para as mulheres que, através dessa Assessoria, puderam
concretizar antigas reivindicagbes do movimento.

Deixamos aqui apenas um relato dessa experiéncia, ressaltamos que neste
contetdo, ndo estdo sendo considerados os limites e avangos dessa trajetoria.

b deftio foi grande. As dificuldades também. A batalha foi lenta mas ofereceu

~ vitdrias substanciais.
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v Consideramos ter cumprido, parte importante desse desafio,
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" Toda llnulhe
Em 1989 a administragfo municipal, recebeu um convite para participar da

organizagio de um concurso de miss de Santo André. Diante disso,
convidamos os grupos, entidades e movimentos de mulheres para que em
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conjunto aprofundassemos a discusséo, visando contribuir no processo de
decisdo referente a essa questdo, g g |
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Essas discussoes possibilitaram um amadurecimento sobre o assunto € um

posicionamanto de que uma administragéo democréatica e popular como a
nossa, nio deveria participar de eventos dessa natureza.

Dessas discusstes elaborou-se um texto basico que segue aqui resumido.

A mistica da feminilidade que supde a mulher mae, dona-de-casa, também a
quer linda. A importancia da beleza feminina ¢ cada dia maior. Cnniam-se
incessantemente novos produtos para corrigir toda sorte de defeitos. Desde o
cabelo até as unhas dos pés, o corpo feminino aparece com um campo de
experimentagdes. E o drama para a mulher ¢ o de n#o ser suficientemente
bonita, de vestir a tltima moda ¢ criar nos admiradores masculinos a sua
imagem de Vénus.

Essa mistica da perfeigio feminina esté no centro da cultura contemporanea.
S50 milhares de mulheres vivendo suas vidas a luz do que querem os
programadores do consumo. As publicidades, as fotos de moda, as revistas,
reafirmam os esteredtipos determinados pela sociedade patriarcal: mulher-
esposa / mulher-mée / mulher-mulher.

Esses Concursos ndo acarretam nenhuma mudanga de carater historico na
vida das mulheres. Nio inovam. Ressaltam apenas as qualidades fisicas das
mulheres, reduzindo-as a um " belo par de pernas ". No que se tenha alguma
coisa contra as pernas bonitas, mas, decididamente, ndo ¢ através delas que as
mulheres querem ser conhecidas e valorizadas.

Levando em conta que as mulheres sempre lutaram: confra a discriminagéo, a
violéncia, a dupla jornada de trabalho, pela educagio nfio diferenciada entre
meninos e meninas, pelo direito a decidir livriemente sobre o seu Proprio corpo
etc..fica evidente que devemos governar sem reforgar padrdes de beleza, mas
sim a igualdade de direitos.

! P i
Aos olhos do amor, todo o ser humano ¢ unico ¢ belo.
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I - SERVICOS

1° - Delegacia de Defesa da Mulher (nov/90)
(Atendimento do Servigo Social na Delegacia)

1° - Casa de Apoio as Mulheres Vitimas de Violéncia (nov/90)

Agdes Desenvolvidas no combate & violéncia praticada contra as mulheres.

A violéncia praticada contra a mulher era até muito pouco tempo atras, uma
questfio que dizia respeito & privacidade de cada uma, como se ela estivesse
envolvida num manto indivisivel de hipocrisia: ressentida por todos (as), mas
rodeada pelo siléncio cimplice da sociedade.

Hoje ndo. Junto da incansavel luta de todo movimento de mulheres contra as
formas de violéncias domésticas, sexuais que ameagam cotidianamente a vida
das mulheres, ela esta sendo tratada como questdio publica, como um
problema social.

Ao iniciarmos este trabalho, sentimos falta de diagnostico que nos desse
subsidios, j4 que os tnicos dados que possuimos e, ainda de maneira geral, era
o da DDM de Sdo Bernardo do Campo, que apontava Santo André em
segundo lugar nos casos registrados de violéncia contra a mulher.

Neste sentido, Assessoria dos Direitos de Mulher elaborou um trabalho
voltado a problematica da violéncia contra a mulher no municipio, que ao
longo desta gestdo foram sendo concretizados

I- Realizagdes de pesquisa naquela DDM, fazendo um levantamento
minucioso dos casos relativos a Santo André de 1987 a 1989. Esses dados
confirmaram que em nossa cidade o niimero de casos denunciados cresciam a
cada ano, demonstrando que as mulheres sfo alvos de atos de difamagfio e
injtria, carcere privado, lesdes corporais, estupros, que fazem parte de um
cotidiano quase sempre escondido dentro de casa (espago privado) e invisivel
nas ruas (espago ptiblico). Além destas violéncias, outros também aberrantes,
atingem especificamente as mulheres que trabalham fora de casa, sobretudo o




assédio sexual, a exigéncia de atestados de laqueadura ou de testes de
gravidez, que ocorrem no geral, dentro de uma total falta de fiscalizago.

II - Implantagio da Delegacia de Defesa da Mulher de Santo André - DDM
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A PMSA cedeu o imével equipando-o e mantendo suas despesas de
funcionamento como: aluguel, telefone, luz, 4gua, combustivel para a viatura,

bem como, o atendimento especializado de Servigo Social. O governo estadual,

responsavel pelo atendimento policial, nomeou a delegada, investigadora ¢
escrivd, cedendo uma viatura.

Esta DDM atende mulheres envolvidas em situagdes de violéncia moral,
psicolégica e/ou fisica, ndo importando onde ela tenha ocorrido (em casa, na
rua, no trabalho, etc.).

Com o intuito de aprimorar a qualidade deste servigo, a ADM implantou junto
4 DDM o servigo social que desenvolve um trabalho, a nivel individual e/ou
grupal, de apoio, informagfo, educagdo e orientago, visando a valorizagdo da
mulher nesta agudissima situagéo de desigualdade e apreenséo, em virtude
dos atos de violéncia sofridos.

E responsavel, também, pela triagem dos casos a serem encaminhados para a
Casa de Apoio as Mulheres Vitimas de Vlolenma
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Como retaguarda aos casos atendidos na DDM, a ADM colocou em
funcionamento em 13/11/90, a Casa de Apoio as Mulheres Vitimas de
Violéncia que se destina a acolher, por um periodo de 90 dias, mulheres e
filhos(as) que tenham registrado Boletim de Ocorréncia na DDM; néo
possuam familias e/ou pessoas em condigdes de acolhé-las e estejam expostas
em sua integridade fisica, moral e/ou psicologica.

Estes critérios de admissdo para com a Casa de Apoio foram sempre
respeitados com rigidez pela ADM, em fungfo dos principios que nortearam a
instalagdo deste servigo, ndo perdendo de vista a problematica da violéncia
especifica contra a mulher.
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Esta compreensdo foi, durante algum tempo, de dificil assimilagfo por parte
de muitos(as), pois consideravam que este equipamento poderia abrigar
mulher em diferentes situagdes; - mulher que ndo tenha pgde}n}ggal; mulher
idosa sem parentes; mulher desabrigada pelas enchenfes: mulher com alia -~
hospitalar sem ter para onde ir e muitos outros exemplos.

Sem divida nenhuma, compreendemos estas necessidades e demandas.
Porém, a Casa de Apoio néio possue o cardter de um albergue feminino, se
destacando pelo trabalho que ali é realizado por uma equipe composta por
Assistente Social, Psicologa, Monitora de Creche e Ajudante Geral, que ocorre
através de atendimentos individuais, realizagéo de oficinas com temas sobre
violéncia praticada contra as mulheres; satide ¢ sexualidade; educagéo
diferenciada e outros; utilizando-se de recursos audios visuais, cartilhas,
técnicas, dindmicas, etc, no sentido de resgatar a auto estima das usuarias,
visando uma nova perspectiva de vida a partir da compreensio da situagfo de
opressdo a que estdo submetidas. Este trabalho, em conjunto com os da
Assisténcia Judiciaria, Promogéio Social, Satde, Creche ¢ outros, tem
possibilitado o alcance efetivo de solugdes judiciais (guarda de filhos(as),
moradia, emprego, Satide da mulher, satide mental, etc.) aos casos atendidos
tanto na DDM como na Casa de Apoio.

O enderego desta casa é mantido em sigilio, a fim de evitar perseguigdo e/ou
agressdo s pessoas nela acolhidas, bem como, a seguranga deste equipamento
¢ de responsabilidade de Guardas Municipais Femininas, que mantém

plantbes diretamente. Lormnrd o i enttranonss | YD)
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Os depoimentos de M.P.M., e de sua filha, demonstram o quanto a casa foi
importante para a reestruturagéio de suas vidas e auto estima:

Desejo a vocé, mulher que chegou a esta casa, que sinta-se forte e que
tenha um ideal, lute pelo que vocé realmente acha que é melhor, e ponha uma
palavra em mente: a mulher tem seus valores, nio é saco de pancada, nunca
deve estar por baixo jamais, tem que dar a volta por cima e lutar pelos seus
direitos".(M.P.M., abr/91).

"A vocés da Casa de Apoio, da Assessoria e da Delegacia
principalmente, porque foi através da Delegacia que eu vim para c4, desejo
que lutem mais e mais para que este Projeto v4 em frente. Porque se ndo fosse
a Casa de Apoio eu ndo sei o que teria sido de mim e de minha familia... Vou

iy

/ | il Ay : Al '.—I . ’,"1
A Wndtandl Jo- PR pwliitiasca - e




sair daqui para uma vida melhor, para viver a vida la fora.." (M.C.P.M,, filha
de M.P.M.. abr/91).
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TREINAMENTO DE SERVIDORES(AS) i ¢ b o

1 - Guarda Municipal

2 - Agentes e Coordenadores de Centros Comunitarios
3 - Profissionais em Ciéncias Humanas

4 - Merendeiras

5 - Garis

6 - Assitentes Sociais

Treinando Servidoras(es) Municipais

A Assessoria dos Direitos da Mulher sempre teve como concepgéo, trabalhar
em conjunto com outras areas, considerando de fundamental importéncia
tanto a integragdo de agdes, quanto a sensibilizagdo da Administragdo (equipe
de governo e funcionarios(as) piblicos(as))para a percepgfio das
desigualdades existentes entre homens e Mulheres na sociedade e
particularmente no municipio de Santo André.

Neste sentido a Assessoria investiu parte importante de seu trabalho em
treinamentos e capacitagdo de funcionarias(os) publicas(os), visando além de
ampliar o atendimento sobre a questo da mulher ao conjunto da
administracéio, também incorporar essa preocupagdo no dia-a-dia de trabalho
do funcionalismo para um melhor atendimento a populagéo.

Foi com esse objetivo que a Assessoria envolveu prioritariamente nesses
treinamentos fungdes essencialmente femininas ou aquelas que atendiam
pablico (Guarda Municipal, Merendeiras, Garis, Assistentes Sociais,
profissionais em Ciéncias Humanas, Agentes e Coordenadores de Centros
Comunitarios e outros), que no nosso entender necessitavam compreender o
carater diferenciado e necessario desse atendimento, informando todas as




possibilidades de usoe aproveitamento dos novos recursos de prestagio de
servigo a mulher criados pela Prefeitura.

Foi buscando romper com as arcaicas caracteristicas da instituigdo
administrativa que esses treinamentos jogaram papel essencial na mudanga,
na sensibilizagdo e na compreensdo das politicas piiblicas voltadas a mulher e
consequentemente do proprio entendimento da existéncia da Assessoria dos

Direitos da Mulher.

Alguns desses treinamentos foram realizados pela propria Assessoria, outros

por contratagdo de entidades ou profi

ssionais, mas todos eles seguiam a

mesma concepgdo, utilizando como dindmica de trabalho, a integragéo,
técnicas de apresentagdo de aquecimento, de discussdo em grupo e

dramatizago.

Os temas dependendo das(os) participantes variavam, mas quatro deles foram
centrais em quase todos: saude e sexualidade: Educagéo Diferenciada,
Violéncia Contra a Mulher e Mulher ¢ Espago Urbano (Plano Diretor).

O Tema de Satide e Sexualidade porque € nele que se manifesta de forma
aguda as relagdes de dominagdo de classe e de genero e sobretudo porque traz
a tona a questdo do resgate de :dentidade feminina t8o indispensavel ao pleno

exercicio da cidadania.

A Educagdo Diferenciada ¢ de vital importaneia pois deixa claro a divisédo

sexual que determina papéis ¢ compo

rtamentos diferenciados entre homens e

mulheres e estabelece a ordem social que faz a distingdo entre espago publico
e privado e quem participa de cada um deles.

A violéncia porque € um tema que envolve uma questdo privada e que era

necessario trazer ao debate publico, o

brigando inclusive a uma reflexéo das

origens dessa violéncia, ja que estavamos criando servigos de atendimento a

mulher vitima de violéncia.

A questiio da presenga do tema Espago Urbano, na maioria dos treinamentos,
deve-se em fungdo da intensa participaggo da Assessoria junto com todas as

areas da Prefeitura, na elaboragfo do

Plano Diretor de Santo André

diferenciado. A proposta de revisdo do conceito de Politicas Urbanas, a partir

de especificidades de género: uma re-

leitura do urbano que incorporasse tanto



a crescente presenga das mulheres nas lutas pela aprovagio do espago urbano
com as questdes que envolvessem suas vidas na cidade.

1- Treinamento da Guarda Municipal

Fsse treinamento estava previsto dentro de uma frente de trabalho que abrimos
na questdio da violéncia contra a mulher no municipio e foi de fundamental
importancia na sensibilizagdo, informagéo, servigos e no aprimoramento do
trabalho cotidiano da Guarda no que diz respeito a violéncia contra as
mulheres na cidade de Santo André. Foi possivel durante o treinamento,
aprofundar o tema sob o ponto de vista individual, social e profissional.

Teve a seguinte programagao:

Aulal - A raiz da violéncia

Aulall - O significado e as formas de violéncia contra a mulher e a legislagdo
brasileira.

Aula III - O desenvolvimento do papel profissional.

Algumas falas da avaliagdo do curso, feita pela Guarda mostram que 0
objetivo foi atingido: -

Na minha opinifio, o curso foi de grande valia pois fiquei conhecendo
certas situagdes que eram até entdo desconhecidas. Na atual conjuntura, a
mulher vem conquistando espagos que até entdo impossiveis de serem
ocupados. Espero que num futuro proximo, certos preconceitos e certos atos
violentos deixem de ocorrer com a mulher, pois ¢ gragas a elaquea
humanidade progride, evolu1".

"Discutimos coisas muito importantes para nossa vida diaria e
profissional, principalmente para no6s militares que convivemos
frequentemente com essa situagdo... Fiquei mais por dentro da situagdo que a
mulher vive na sociedade”.

"0 curso esclareceu dividas. Agora sabemos como conduzir este tipo de
ocorréncia até a autoridade competente. Se algum dia mudar a legislagfo que
protege as mulheres, o curso deveria ser passado novamente para nos'.




"Nesses trés dias de curso, entendi que a vicléncia contra a mulher ¢ uma
das piores coisas que existe...".

"Deveriamos ter esse tipo de treinamento de tempos em tempos, para
melhorar o ambiente de trabalho e a forma de lidar com a comunidade".

"O curso foi bom pois mostrou varios Angulos da violéncia que existe hoje
em dia, no nosso meio. Todos nos carregamos um pouco de violéncia dentro
de nos". AP

2- As(os) Agentes ¢ Coordenadoras(es) de Centros Comunitarios, discutindo a
questdo da mulher.

O treinamento oferecido aos(as) Agentes e Coordenadores de Centros
Comunitarios teve como meta sensibilizar, informar e aprofundar a questio da
mulher com esses profissionais que estavam espalhados em diversos pontos da
cidade num contato direto com a populagdo em geral, movimentos e grupos
organizados e particularmente com muitas mulheres que frequentam estes
espagos de cultura, lazer e esporte.

Neste sentido discute-se basicamente a mulher e o espago urbano numa
perspectiva de disputar a atengfo desses profissionais no que diz respeito a
pensar a cidade do ponto de vista das mulheres. Priorizamos entfo a discussdo
do Plano Diretor de Santo André, quando apresentamos em primeiro lugar um
diagnéstico geral da cidade, segundo de um diagnostico da mulher andreense.
A partir dai abriu-se a discussfo sobre a importincia do Plano Diretor para o
desenvolvimento futuro do municipio e a inclusdo da questfo especifica da
mulher dentro dele.

3- Um treinamento voltado aos (as) profissionais de Ciéncias Humanas




O objetivo do treinamento foi o de atualizar todos (as) profissionais em

ciéncias humanas que trabalham nas diversas areas e servigos da Prefeitura
sobre a questdo de género dentro das ciéncias sociais, possibilitando a esse
pessoal qualificado uma analise da realidade de um ponto de vista sexuado.

O treinamento era uma oportunidade de se incorporar essa visdo nas agdes ©
pesquisas que desenvolvem nas diferentes secretarias, isto €, mostrar que
existem diferencas e necessidades entre homens e mulheres que levam a
desigualdade sociais visiveis ¢ que essa percepgdo na atuaglo enquanto
profissional possibilita avangos na propria constituigdo de politicas publicas
especificas que atendam as demandas diferenciadas da sociedade.

TREINANDO UM GRUPO PROFISSIONAL EMINENTEMENTE
FEMININO

4- Merendeiras

Esse treinamento envolveu 150 merendeiras das EMEIs e das Escolas
Estaduais que tiveram a oportunidade de refletir sobre a discriminagdo e
opressio das mulheres, conhecer os varios recursos existentes de atendimento
voltadas & mulher, bem como seus direitos, evidenciando-se a importincia da
busca ao direito de cidadama.

Este treinamento teve o objetivo de contribuir no seu trabalho cotidiano. Ja que
estas mulheres necessariamente realizam seu trabalho tendo contato com
muitas outras municipes.

No final manifestaram um grande sentimento de valorizagdo enquanto
trabalhadoras, era a primeira vez que participavam de um treinamento sobre
esse tema e pedidos de continuidade, marcaram a avaliago final do trabalho.
O depoimento de uma delas fala por st sé:

"Foi super importante passar um dia diferente junto de outras colegas,
recebendo tanto. Adorei!".




5- Garis

Seguindo a mesma diretriz do treinamento das, merendeiras, foi realizado o
treinamento das Garis, que envolveu 200 mulheres que desempenham na
Prefeitura um trabalho que embora de fundamental importincia para a
manutengdo e limpeza da cidade, é uma fungfo que tem caracteristicas de uma
atividade extensiva do trabalho doméstico e é encarado pela sociedade na
maioria das vezes como secundaria.

Levando em conta que estas mulheres estdo nas ruas o dia todo e

consequentemente acabam tendo contato com municipes, esse treinamento
objetivava, resgatar o carater profissional desta fungéo e informa-las sobre
todos recursos, direitos e servigos voltados para a mulher particularizando

Santo André.

A avaliagdo final, feita pelas participantes, levantou observagdes como: "Me
despertou para algumas coisas da vida", "Aprendi muita coisa que eu ndo
sabia™;

"Pra mim, algo mudou"; "Fiquei sabendo dos valores que temos como mulher";
"Precisamos de mais cursos como este” e que s6 vieram confirmar o sucesso
desse trabalho assim como a importincia de sna constante realizagéo.

6- Assistentes Sociais

As assistentes sociais da Prefeitura Municipal de Santo André categoria
profissional composta por 95% de mulheres - desenvolviam um trabalho junto
a um piblico marcadamente feminino. A Assessoria organizou um
treinamento especifico, capacitando-as no tema da discriminagéo e opressdo




feminina, consolidando uma visdo adequada da importéncia das politicas de
género, levando-as a uma reflexfio sobre o seu papel profissional diante dessas
politicas, explicitando a situagdo das mulheres na sociedade brasileira e,
especificamente, em Santo André; construindo um panorama do movimento
de mulheres, sua historia e organizagio atual; reconstituindo o perfil da
profissio e da categoria, destacando sua composi¢do majoritariamente
feminina e suas relagbes com as politicas sociais e, finalmente, aprofundar o
significado dos servigos publicos, refletindo sobre o seu papel como
profissionais.

Alguns depoimentos feitos durante a avaliagéo final do treinamento, foram a
expressdo mais precisa dos resultados desse trabalho:

"Sendo nosso trabalho basicamente feito no atendimento a mulher, a
importancia desse curso foi muito grande pois criou um espago de discussio e
sensibilizagdo no que diz respeito 4 condigdo feminina. Além disso, foi
importante também no entendimento de nosso papel enquanto profissionais
que lidam com essa questfo no dia a dia".

"Permitiu-nos avaliar o desempenho, falhas, expectativas, anseios e angustias
de nossa atuagdo enquanto profissionais",

"Deveria haver continuidade desse treinamento pois ¢ exiremamente urgente a
auto-capacitacdo enquanto profissionais".

O Elo Mulher... a integragéo € possivel

Internamente, pela propria caracteristica da Assessoria que sempre trabalhou
integrada com outras areas da Prefeitura, buscando incorporar a questio da °
mulher no planejamento global da administragfio, fomos sentindo necessidade
de uma integragdo de agdes mais sistematizadas para atender tanto as
demandas internas quanto as externas, que comegavam a Surgir com mais
intensidade depois do primeiro ano de existéncia.

Isso ocorria porque em varios pontos da cidade a PMSA desenvolvia
atividades que envolviam mulheres. Nos mutirdes, a presenga das mulheres
era marcante, nas discussdes do orgamento da cidade, nas atividades de



geragdo de renda, nos locais de cultura, recreagdo e lazer, nos trabalhos em
favelas, nos postos de satide e outros.

Essas agdes isoladas apontavam a necessidade das mulheres conversarem ¢

até dispor de um tempo para discutir o que € ser mulher, quais s@io nossas

necessidades, aspiragdes, sonhos e dificuldades, pois apesar da presenga

feminina ser uma constante, se dava sempre em fungédo das reivindicagdes

mais gerais e nfio se criavam espagos para que elas pudessem discutir e

aprofundar sua condigéo feminina. |

Assim, as mulheres da PMSA, envolvidas na coordenagfo destes trabalhos - .
mais exatamente a Coordenadoria dos Centros Comunitarios, Promogéo
Social, Programa de Satde da Muther, Pré-Urbanizagéo de favelas, Projeto
Viva Cidade e Assessoria de Participagdo Popular - perceberam essa
necessidade e juntaram-se... umas antes...outras depois...e formaram, com a
Assessoria dos Direitos da Mulher, o Elo Mulher.

O Elo Mulher concretizou na pratica uma agéo integrada e constante. Agdo
que surgiu na forma de oficinas que discutiam satde e sexualidade, violéncia,
trabalho, a cidade do ponto de vista das mulheres. Também com a
apresentagdo de pegas de teatro com o tema mulher, shows, ciclos de video,
atividades esportivas etc. Estas atividades foram realizadas nos mais diversos
bairros da cidade, em igrejas, centros comunitarios, escolas, creches. A
medida em que as atividades aconteciam, o Elo se fortalecia e o trabalho
interno da PMSA.




3- Intervengdo junto ao Poder Legislativo Municipal:
I- Participago no processo de elaboragdo da Constituinte Municipal.
II- Proposta de projeto de lei sobre o uso dos transportes coletivos.

I1I- Inclusdo de um Plano Municipal dos Direitos da Mulher como plano
setorial do Plano Diretor.

PARTICIPANDO DO PROCESSO DE ELABORACAO DA
CONSTITUINTE MUNICIPAL

Preocupada em garantir a participagdo das mulheres, através da incorporagéo
das propostas do movimento de mulheres na Lei Organica - de forma a
garantir nfio s6 o atendimento de suas reivindicagdes sociais basicas, mas,
sobretudo, os principios da efetiva igualdade nos seus direitos de cidadania - a
Assessoria mobilizou a comunidade através, inicialmente, da organizagfo, em
outubro de 1989, do Seminario: " A Mulher e Seus Direitos .

Tendo a presenca de 28 entidades da regifo (grupos de mulheres, clubes de
mies, associacdes profissionais, pastorais, sindicatos, liderangas partidarias,
etc.), o Seminario foi organizado por grupos de trabalho em torno de 4 temas
principais: violéncia, salide, educagio e creche. Baseando-se nos aspectos
referentes a esses temas que ja estavam presentes nas Constituintes Federal e
Estadual, esses grupos formularam propostas especificas que, sistematizadas
depois por uma Comissfo, foram enviadas a Cdmara Municipal para
apreciagfo e aprovagéo.

Abaixo, os itens da Lei Organica que trataram especificamente da questio da
mulher, fruto da efetiva e concreta participagdo das mulheres durante sua
elaboragéo.

CAPITULO 1V - DA MULHER

Artigo 278 - Fica garantido, na estrutura administrativa do Executivo, orgéo
destinado a elaborar, coordenar, executar e fiscalizar politicas piblicas, de
forma integrada com todos os orgdos da administragio publica direta e
indireta, que garanta o atendimento das necessidades especificas ¢ enfrente as




diversas formas de discriminagfo da mulher, no proprio poder publico ¢ do
municipio.

Paragrafo Unico - Fica garantida a participagéo popular, respeitada a
autonomia dos movimentos sociais organizados, que devera ser definida por
let.

Artigo 279 - Compete & administragfio promover politicas publicas preventivas
e educativas, visando a diminuigdo da violéncia puiblica e privada contra as
mulheres.

Artigo 280 - O Poder Publico devera promover medidas contra a violéncia que
garantam a defesa e seguranga das mulheres, bem como a criagdo ou
ampliagdo de equipamentos sociais de atendimento juridico, social e
psicolégico.

Artigo 281 - Cabe ao Poder Phblico providenciar as condigdes para instalagio
de:

I- Delegacia de Defesa da Mulher, com 0 fim de prestar atendimento
diferenciado, através de profissionais habilitados, as mutheres vitimas de
violéncia.

II- Servigo de apoio as vitimas de violencia, destinado a prestar atendimento as
mulheres e seus filhos, com assisténcia social, juridica e psicologica,
objetivando sua reintegragio a familia.

TITULO IV - DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO 1 - DISPOSICOES GERAIS<FN>

Artigo 218 - Ao municipio compete ainda, no Ambito do seu territorio:

... 11 - Zelar pela educagéo, cultura, esportes, lazer, saude, higiene, moradia,
transporte, defesa civil, seguranga e promogdo social, pleno acesso a ciéncia,
assim como pela protegdo a familia, a maternidade, A crianga, ao adolescente,
4 mulher, ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia, vedada discriminag&o
de qualquer natureza.

SECAO 11 - DA SAUDE




Artigo 225 - Compete ao Sistema Unico de Satde, no Ambito municipal, nos
termos da lei, além de outras atribuigoes:

I - Identificar ¢ controlar os fatores determinantes da satide individual ¢
coletiva mediante a formulagéo, organizagdo e coordenagfio de programas ¢
acbes referentes, em especial, a:

a) vigildncia sanitaria;

b) vigilancia epidemiologica;

¢) saude da mulher;

d) satde do trabalhador;

e) saude da crianga e do adolescente;

f) saude do idoso;

g) satide das pessoas portadoras de deficiéncias;

h) saade e higiene bucal;

i) satide mental.

XV - Garantir o direito 4 autoregulagfo da fertilidade, com a livre decisdo
do homem, da muther ou do casal, tanto para exercer a procriagfo como para
evita-la, assegurando-o por meios educacionais, cientificos e assistenciais,
vedada qualquer forma coercitiva ou de indugfo por parte de instituigdes
publicas ou privadas.

Artigo 227 - E garantida a prestagiio de atendimento médico, através da rede
publica de saide, para pratica do aborto, nos casos excludentes de
antijuricidade previstos na legislagdo penal.

CAPITULO III - DA EDUCAGAO, DA CULTURA, DO ESPORTE, DO
LAZER E DO TURISMO_
SEGAO I - DA EDUCAGAO

Artigo 246 - O material didatico ¢ demais agdes educativas desenvolvidas no
sistema municipal de ensino devem contemplar a pluralidade social existente,
eliminando esteredtipos racistas, sexistas e sociais.

AS MULHERES E OS TRANSPORTES COLETIVOS

A existéncia de um projeto de lei, proposto por um vereador, para que as
gestantes ndo pagassem passagem nos transportes coletivos, entrando pela
porta da frente, levou a Assessoria - que at¢ entdo néo havia discutido a
questdo - a chamar o movimento de mulheres para uma discussdo que resultou




no envio & Camara Municipal de uma minuta de Projeto de Lei, dispondo
sobre a melhoria de condi¢es de acesso e uso da populagéo aos transportes
coletivos, sobretudo no caso das mulheres gestantes. Esse Projeto néo foi, até
hoje apreciado pela Camara.

MINUTA DE PROJETO DE LEI

Considerando que:

* O transporte coletivo é um direito e uma necessidade fundamental da
populagéo;

* Os 6nibus coletivos devem ser adaptados as condigdes fisicas dos usuarios,
possibilitando maior conforto no seu uso;

* s diferentes segmentos da populagdo, em particular os idosos, as gestantes,
as criangas, efc, tém especial dificuldade na utilizagéo dos Gnibus coletivos,
em razdo de sua estrutura atual;

* A seguranga no uso dos 6nibus coletivos pela mulher gestante € dificultada,
seja pela catraca, seja pela superlotagdo, e que o acesso pela porta dianteira
facilitaria a gestante o uso dos transportes coletivos;

* O Artigo 173 da Lei Orgénica do Municipio garante lugares destinados as
gestantes nos coletivos utilizados nas linhas municipais, propde-se:

ARTIGO 1 - Todos os novos énibus autorizados pela Secretaria de
Transportes a ingressarem no Sistema Municipal de Transportes Coletivos,
deverfio estar equipados com degraus com altura méaxima de 40 cm do chéo,
espago nas catracas para passagem dos usuarios com largura néo inferior a 42
cm, balatistres horizontais a uma altura maxima de 1,85 c¢m, a partir do piso e,
obrigatdriamente, balatistres verticais ligando os balaustres horizontais até
pelo menos 50% dos bancos.

ARTIGO 2 - Toda frota de 6nibus utilizada no Sistema Municipal de
Transportes Coletivos terd prazo, a contar da regulamentagfo desta lei, de 6
meses para ser adaptada as especificagdes de cafraca ¢ 3 anos para ser
adaptada as especificagdes de degraus ¢ baladstres.

ARTIGO 3 - Fica garantido a gestante, a partir do 50. mes de gestagdo, o
acesso pela porta dianteira dos transportes coletivos municipais, sem iseng&o
de tarifa.




INCLUSAO DE UM PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
COMO PLANO SETORIAL DO PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO
(NOV/91)

A nova Constitui¢do, que tornou obrigatoria a elaboragéo de Planos Diretores
para todos os municipios com mais de 20.000 habitantes, criou mecanismos
de participagdo direta de toda a comunidade (homens, mulheres e criangas),
na gestio da vida urbana e abriu espago para um novo tipo de gestdo
municipal, baseada em uma politica urbana que assegure "democracia e direito
a cidade para todos".

Sintonizada com a concretizagdo deste principio, a Assessoria, desde 1989,
trabalhou o Planejamento Urbano do ponto de vista das mulheres, buscando
levar essa discussdo tanto junto ao movimento de mulheres como a
Administragfo. A maior preocupagdo esteve centrada na relagdo Poder
Phblico - Movimento de Mulheres, traduzida em uma série de reunides com 08
diversos grupos de mulheres, langando, publicamente, a discusséo.

Experiéncia inica: jamais o movimento de mulheres do pais havia discutido a
gestdo e reordenagio democratica do espago urbano. Um trabalho arduo, que
culminou com a inclusdo de um plano setorial no Projeto de Lei do Plano
Diretor, intitulado: "Plano Municipal dos Direitos da Mulher", enviado a
Camara no primeiro semestre de 1991, Representando um amadurecimento na
discussio "Mulher e Cidadania", esse foi o nico Plano Diretor do pais a
contemplar a questiio especifica da muther. Segue-se o seu texto, na integra:

DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Artigo 66 - Constituem-se diretrizes do Plano Municipal dos Direitos da
Mulher:

I- Estabelecer politicas publicas aos 6rgos municipais, combatendo a
discriminacéo e objetivando a melhoria da qualidade de vida da populagé@o
feminina da cidade;

II- Estabelecer maior participagfo do Poder Publico na socializagdo do
trabalho doméstico, visando facilitar a gestdo da vida cotidiana com melhoria e
criagdo de equipamentos sociais, tais como: postos de satde, creches,
refeitorios, cozinhas e lavanderias coletivas, escolas em periodo integral;




11I- Formular programas de ampliagio de emprego © incentivos fiscats,
financeiros e téenicos, voltados especificamente para as mulheres, de modo a
estimular a formagéo € 0 desenvolvimento de pequenas e microempresas;

[V- Estabelecer normas para a formag&o de um Banco de Dados sobre a
mulher no Municipio, objetivando inventariar a situagdo da mulher andreense:
V- Assegurar a participagao das mulheres na elaboragéo, acompanhamento €
gestdo de programas © equipamentos publicos.

4-RELACAO COM A COMUN IDADE

I- Construindo a relagéo de participag8o popular das mulheres;
[I- Uma atuagdo voltada para os bairros;

[II- " & de Marco ": Um calendario cultural na cidade;”

V- Preparando o [ Encontro de Mulheres; a continuidade;

V- Proposta de criagdo de um Conselho Municipal da Mulher.

I- Construindo a relagfo de participagio popular das mulheres




A Assessoria dos Direitos da Mulher, desde o inicio de sua gestdo, teve como
principio a garantia da participagdo das mulheres através de seus grupos,
entidades, movimentos, nas discussdes e indicagdes de diretrizes para as
politicas publicas voltadas a questdo da mulher no municipio, resguardado
sempre a autonomia dos grupos, entidades e movimentos.

Essa relagdo com a comunidade através de reunides periodicas acabaram
formando um férum de discussdes que buscou, durante todo o tempo de
existéncia da Assessoria, desde melhor avaliar as possibilidades de
desempenho das politicas que estavam sendo implantadas e implementadas,
até realizar eventos na cidade, levantando criticas, problemas e pensando
solugdes. Ou seja, uma importante instdncia de debate entre a Prefeitura e a
comunidade. Uma forma de participagdo ainda informal da comunidade nas
politicas piiblicas voltadas aos seus interesses e necessidades.

[I- Uma atuagio voltada para os bairros

Percebemos que ndo bastava criar servigos ou pensar politicas publicas
voltadas ao combate da discriminagdo das mulheres, mas que,
simultaneamente, era também necessario desenvolver um trabalho de
discussiio, conscientizagdo, formagdo e informagdo, despertando o conjunto da
sociedade para essa problematica.

Foi com este proposito que iniciamos uma frente de trabalho, priorizando uma
atuagdo voltada para os diferentes bairros da cidade através de oficinas e
debates sobre violéncia, satide e sexualidade, educagdo diferenciada, mulher ¢
espaco urbano, trabalho etc., pegas teatrais, shows, ciclos de video e outras
atividades.

Este trabalho foi fundamental, pois permitiv que mulheres de todas as idades,
ragas, classes sociais, solteiras ou casadas, mées ou nfo, se percebessem
enquanto mulheres e questionassem valores, tabus, padrdes considerados até
entdo naturais, possibilitando que conhecessem e utilizassem os servigos
publicos oferecidos, se apropriando plenamente de seus direitos, nhum resgate
de identidade e cidadania.




A maioria delas, que pela primeira véz estavam participando de discussdes
especificas, solicitaram a continuidade do trabalho, com comentarios como: "
ndo temos lugar para conversarmos sobre nds mesmas"; "E importante saber
que outras mulheres sofrem igual a gente", "Nédo sabemos quase nada de nosso
corpo™; "Nossa vida é s6 dentro de casa"; " A gente tem vergonha de ter
praticas sexuais diferentes”; " A gente se isola e fica doente" ...

I1I- 8 de Margo: Um calendario cultural na cidade

i
Por que 8 de margo ?

Em 8 de Margo de 1857, varias operarias de uma industria téxtil nos EUA
foram assassinadas por exigirem redugfo da jornada de trabalho, licenca
maternidade e melhores condi¢es de vida. Em 1910, no Il Congresso de
Mulheres Socialistas, a alemé Clara Zetkin conseguiu, em homenagem a essas
mulheres, a aprovagfio de uma resolugfo que consagrava o dia 8 de Margo

. como o Dia Internacional da Mulher.
Durante sua gesto, a Assessoria dos Direitos da Mulher comemorou essa data
organizando diversas atividades, algumas delas em conjunto com outras areas
da Prefeitura, tais como: Secretaria de Educagdo e Cultura, Coordenadoria de
Centros Comunitarios, Satide da Mulher, Promogio Social e outras, que
buscaram sensibilizar o maior nimero de mulheres para uma reflexfio sobre
seu papel na sociedade.

Foram atividades expressivas da realidade femi?;i,na: exposi¢io de fotos,
cartazes e artes plasticas, mostra de videos e filmes, pegas teatrais, mesas
redondas, shows, ofocinas sobre varios temas, saraus e outras atividades, nos
diversos pontos da cidade (Centros Comunitarios, Auditério Municipal,
Escolas Estaduais, EMEIS, Creches, Postos de Satide, Associagdes de
Moradores etc.).




[V- Preparando o 1 Encontro de Mulheres de Santo André

Em decorréncia de todo esse trabalho desenvolvido nos bairros, a Assessoria
dos Direitos da Mulher e o Elo Mulher sentiram que era preciso criar um
espago para que as mulheres de Santo André pudessem se encontrar a nivel de
cidade, bem como quebrar o isolamento em que viviam 08 grupos organizados
nos bairros, possibilitando uma troca das varias experiéncias.

Assim, em Agosto de 1991, fo1 realizado um Pré-Encontro de Mulheres, onde
estiveram presentes: representantes do movimento popular, sindical e de
mulheres, dos grupos ligados a Igreja, as pastorais, as associa¢des de donas de
casa, além de liderangas partidarias e das sociedades amigos de bairros, para
discutir essa preocupago.

Foi decidido, entfio, a realizagdo de I Encontro de Mulheres de Santo André,
para o dia 9 de Novembro de 1991, com o tema central: Vida de Mulher.

Foram 3 meses de reunides semanais, de foruns nos bairros, de contatos com
a imprensa, com sindicatos, com partidos ¢ com as diversas entidades dos
movimentos sociais e que, finalmente, culminaram no I Encontro.

Envolvendo 600 mulheres e 171 criangas, vindas de 75 bairros da cidade e
também de outros 6 municipios da regifio, o I Encontro possibilitou néo s6 o
entrosamento e a troca de experiéncias entre os diferentes trabalhos
desenvolvidos pelos grupos de mulheres na cidade, como também levou a
reflexdo coletiva das mulheres a respeito do cotidiano de suas vidas.

Esse Encontro - inteiramente documentado através de uma publicagdo e um
video, recentemente editados pela Assessoria - representou o grande alinhavo
de todo o trabalho anteriormente citado. Um Encontro que trouxe a marca da
atuagdo conjunta entre as liderangas comunitarias, os diversos grupos de
mulheres da cidade e a Prefeitura.

A continuidade ...




Varias propostas de continuidade, que foram apontadas no I Encontro, foram
concretizadas, gragas ao fortalecimento do forum de decisdes composto pela
Assessoria dos Direitos da Mulher e as liderangas dos grupos de mulheres da
cidade.

As atividades de comemoragdo do Dia Internacional da Mulher de 1992 foi
um marco na cidade. Houve um calendério extenso de atividades, assumido
por um nimero muito maior de mulheres, que tomou todo o mes de marco,
atingindo centenas de mulheres em 22 bairros.

Além disso, realizamos um curso de formagfo sobre a questdo da mulher, com
30 participantes, todas liderangas vindas de movimentos de mulheres, terceira
idade, sociedades amigos de bairro, igrejas, sindicatos, comissdes de
moradores de favela, associagdes dos sem-terra, mutirdes, pastorais,
movimento negro, grupo de produgdo alternativa, ecologico e outros.

Este curso foi semanal, com duragfo de 2 meses, com o objetivo de
aprofundar a compreensdo da situagéo e papel das mulheres na sociedade e
capacita-las, a partir da aquisi¢do de uma metodologia especifica, a serem
agentes multiplicadoras nos bairros.

A avaliagdo final, feita pelas participantes, levantou consideragdes como:

- " E bom ser mulher. Experiéncia 6tima. Aprendi com as coordenadoras e
companheiras a conhecer as mulheres de Santo André."

- "Muitas clarearam. Senti que sou feminista ha muito tempo e ndo sabia."
- "Achei que as dificuldades do meu grupo era incompeténcia minha, mas vi
que a dificuldade é a mesma para todas. E preciso mudar as formas de

trabatho para superar as dificuldades.”

- "Vou levar tudo que aprendi para a comunidade, continuar na luta, na
politica, enfim, em todos os espagos.”

V- Proposta de criagdo de um Conselho Municipal da Mulher




Fruto de todo esse processo de trabalho da Assessoria dos Direitos da Mulher
e Elo Mulher, junto com a comunidade, e dessa participagfo informal das
mulheres nas discussdes e decisdes, é que surgiu a necessidade de formalizar
essa participagdo popular junto a institui¢éo.

Previsto na Lei Orgénica (Paragrafo Unico do artigo 278), foi proposta a
criagdo de um Conselho Municipal da Mulher, que passou por um longo
periodo de discussdo e amadurecimento pelo Elo Mulher e demais setores da
sociedade civil de Santo André, envolvido nessa trajetoria. Segue essa
proposta na integra.

PROPOSTA PARA CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER
- CMM

Capitulo I - Da criagdo e Objetivos

Art. 1o. - Fica criado o Conselho Municipal da Mulher - CMM -, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 278 da Lei Orgénica do municipio, destinado a
garantia da participagfo popular na gestio de politicas publicas relacionadas a
questdo da mulher, a serem desenvolvidas pelo Poder Publico.

Art. 2° - Para o fim desta lei consideram-se politicas publicas relacionadas a
questdo da mulher, além daquelas enumeradas nos Incisos [ ¢ II do Art. 281
da Lei Organica do municipio, as seguintes:

I- Promover agdes no conjunto da sociedade civil que objetive a valorizagdo da
mulher, o combate a discriminagio e a superagfo das desigualdades de
género, através de: :

a) Campanhas informativas e educativas, promovidas pelo Poder Phblico,
referentes 4 questdo da mulher,




b) Banco de Dados sobre a mulher no municipio;

¢) Casa de Apoio as Mulheres Vitimas de Violéncia,

d) Centro de Referéncia de atendimento a mulher vitima de violéncia;

e) Treinamento de profissionais sobre a questdo da mulher;

f) Equipamentos sociais que facilitem a gestdio da vida cotidiana das mulheres;
g) Oficinas, debates, atividades culturais e educativas realizadas no municipio;

h) Outras a¢des que se fizerem necessarias para a plenitude dos objetivos
previstos neste 1nciso.

II- Formular diretrizes, elaborar e intervir nas discussdes, implantagdes,
implementagdes e critérios téenicos de programas e projetos do Poder Piiblico
que objetivem a melhoria da qualidade de vida e utilizagdo de equipamentos
pela populagdo feminina do Municipio.

Art. 3° - O Conselho Municipal da Mulher é um 6rgéo colegiado, vinculado &
Secretaria de Governo ou, no caso de sua extingdo, ao Gabinete do(a)
Prefeito(a) do Municipio.

Art. 4° - Sdo objetivos do CMM:

I- Promover a participagdo da populagdo e de seus segmentos sociais na
discussdo e indicagdo de diretrizes para as politicas publicas voltadas a
questdo da mulher no municipio;

1I- Combater as diferentes formas de discriminagfo sofrida pelas mulheres no
municipio, bem como participar de movimentos regionais, estaduais, nacionais
e internacionais relacionadas a questdo da mulher;

I1I- Fiscalizar os programas, projetos e planos das diversas areas de diferentes
esferas do Poder Publico, referentes as politicas pliblicas no que diz respeito a
questdo da mulher no municipio.



Capitulo II - Da Composigéo

Art. 5° - O Conselho Municipal da Mulher - CMM - sera composto por 24
(vinte e quatro) membros, de forma paritaria entre representantes do Poder
Publico Municipal e da sociedade civil.

Art. 6° - Sdo representantes da sociedade civil no Conselho Municipal da
Mulher:

I- Uma representante de central sindical que desenvolva agdes permanentes
voltadas a questdo da mulher trabalhadora;

II- Uma representante de entidades civis sem fins lucrafivos que atendam as
demandas especificas da populagéo feminina, com atuagéo no municipio;

I11- Uma representante de entidades representativas de categorias
profissionais;

IV- 3 representantes de entidades e/ou movimentos populares que atuem no
Municipio;

V - 3 representantes de entidades e/ou movimentos feministas que atuem no
municipio de Santo André;

VI -<mt> Uma representante do Municipio na Coordenagéo de Mulheres do
ABCDMRPRS;

VII - 1 membro representante de entidades representativas dos setores
empresariais do Municipio de Santo André.

VIII - 1 representante de grupos e/ou pastorais ligados 4 igreja, que desenvolva
agbes permanentes voltadas a questdo da mulher.

Paragrafo tinico: Ndo havendo o preenchimento fotal ou parcial das vagas
dispostas no inciso V deste artigo, estas serfio acrescidas aquelas indicadas no
inciso V.




Art. 7° - S8o representantes do Poder Pliblico no CMM

I- Assessora dos Direitos da Mulher;

I1- 2 representantes da Delegacia de Defesa da Mulher e/ou servigos de apoio
as mulheres vitimas de violéncia, indicados(as) pela Assessoria dos Direttos
da Mulher;

[1I- 1 membro da Coordenadoria de Planejamento;

IV- 2 membros da Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes, sendo que 1
destes membros deve pertencer 4 Coordenadoria de Centros Comunitarios;
V-1 membro da Fundagfo de Promogéo Social;

VI- 1 membro da Camara Municipal,

VII- 1 membro da Secretaria de Saude, devendo ser o(a) mesmo(a) do
Programa de Satude da Mulher;

VIII- 1 membro da Secretaria de Assuntos Juridicos, devendo ser o mesmo da
Assisténcia Judiciaria

[X- 1 membro da Secretaria de financas.

X- 1 membro da Secretaria de Habitagdo

Art. 8° - Os membros do CMM terdo mandato de 2 (dois) anos, a contar da
reunido de constituigdo do Conselho Municipal da Mulher, sendo permitida
uma reelei¢fo por igual periodo.

Paragrafo Gnico : Os membros representantes do Poder Publico, poderdo ser
substituidos a qualquer tempo pelo Prefeito, salvo no caso do representante do
Poder Legislativo cuja substituigdo cabe ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 9° - Cada membro do Conselho Municipal da Mulher esta vinculado a
entidade ou movimento que representa e desta forma exerce o mandato, sendo
vetado a uma mesma entidade ou movimento mais de um representante no
Conselho.

Paragrafo unico : As entidades ou movimentos poderéo substituir a qualquer
tempo seus representantes, devendo para 1sso apresentar ao Conselho a ata da
assembléia que deliberou a cerca da destituicdo e da indicagdo de seu novo
representante.




Art. 10 - Fica a cargo dos Poderes Executivo e Legislativo municipais efetuar o
cadastramento e a qualificagdo das entidades e movimentos que participario
das eleigdes do CMM para preenchimento das vagas indicadas no Art. 6°.

Paragrafo Ginico: - no momento do cadastramento deveréio ser comprovadas:

a) Atuagdo no municipio de Santo André.

b) Um ano de existéncia do movimento e/ou entidade, através de
relatério das atividades desenvolvidas e atas de reunides do periodo em
exercicio.

Art. 11 - A representagfo referida no Art. 6° sera efetivada por eleigdo em
plenaria aberta & participagdo de qualquer municipe, sendo o direito a voto
exclusivo as entidades e movimentos cadastrados, através de seu
representante, indicado no momento do cadastramento.

Paragrafo Gnico: - No cadastramento, além do representante, as entidades e
movimentos indicarfio um suplente, apresentando a ata de assembléia de
reunido que deliberou a cerca da indicagéio de ambos.

Art. 12 - Cada entidade ou movimento tera direito a apenas um voto nas
plenarias abertas, através de seu representante, independentemente do niimero
de seus filiados ou associados.

Pararagrafo nico: Os representantes das entidades ou movimentos, votardo
nas entidades e movimentos cadastrados para preenchimento das vagas nas 8
categorias existentes.

Art. 13 - As entidades ou movimentos, a época do cadastramento, deverdo
informar, se for o caso, sua candidatura a vaga no CMM, na categoria da qual
fizer parte.

Art. 14 - A fun¢io de membro do CMM sera exercida gratuitamente e
considerado servigo publico relevante.




Capitulo III - Da Organizagio e Funcionamento

Art. 15 - <mte>0 Conselho Municipal da Mulher devera elaborar o seu
regimento interno, do qual podera constar comissdes setoriais.

Art. 16 - A Presidéncia do Conselho Municipal da Mulher sera exercida pela
Assessora dos Direitos da Mulher, a quem compete dirigir as reunides.

Art. 17 - Para realizagfio dos servigos de ordem burocratica do CMM seréo
designados, por ato da(o) Secretaria(o) de Governo e/ou Gabinete do Prefeito,

servidores e infraestrutura administrativa que se fizerem necessarias.

Art. 18 - O Poder Plblico garantira espago fisico, de facil acesso, para as
reunides do CMM.

Art. 19 - O CMM realizara, no minimo, duas plenarias ordinarias anuais,
abertas a participagdo dos municipes.

Art. 20 - O CMM podera ter reunides extraordinarias convocadas:
[- Pela Presidente;
II- Por 1/3 (um tergo) da totalidade de seus membros;

[1I- Por 30% (trinta por cento) mais uma das entidades ¢ movimentos
cadastrados,

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas

mediante edital na imprensa escrita ou por carta registrada a todos os
cadastrados.

Capitulo IV - Das Atribuigdes

Art. 21 - O Conselho Municipal da Mulher sera obrigatériamente ouvido,
devendo emitir pareceres sobre:



I- Or¢amento anual e eventuais alteragdes para a Assessoria dos Direitos da
Mulher;

II- Diretrizes basicas de politicas pablicas referentes a questéo da mulher;

I1I- Avaliar a execugdo das agdes e projetos previstos nas politicas publicas
referentes a questdo da mulher, bem como a cerca das modificagdes propostas.

Art. 22 - O Conselho Municipal da Mulher devera fiscalizar, em carater
permanente, a implantagfo e implementagdo dos planos, projetos, programas ¢
agdes previstos nas politicas pliblicas no que lhe compete.

Art. 23 - O CMM podera intervir em qualquer iniciativa do Poder Publico que
considere inibidoras dos direitos a igualdade e/ou imbuida de carater
discriminatério em relagfo as mulheres, como a utilizagdo de critérios
baseados em padrio de beleza, estado civil, idade, origem étnica e regional,
teste de gravidez ,reprodugéo.

Capitulo V - Das Disposi¢es Transitorias e Finais

Art. 24 - A reunifio de constituigdo do Conselho Municipal da Mulher far-se-a
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da promulgagfo desta Lei.

Art. 25 - As despesas com execugdo da presente lei correrfio por conta de
verba prépria do orgamento, suplementada, se necessario.

Art. 26 - Cabe ao Conselho MUnicipal da Mulher elaborar Regimento Interno
para sua regulamentagfo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da reunifo de
constituigéo.

Art. 27 - Para a constituigdo do primeiro Conselho Municipal da Mulher, fica
dispensada a apresentagdo das atas de reunides do periodo em exercicio
constantes da alinea b do art. 100. paragrafo tnico.

Art. 28 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.




" Enfim... hoje, ainda ndo podemos dizer que haja um movimento de mulheres
organizado a nivel de cidade, mas o inicio dessa organizacfo ja comeca a
despontar, uma vez que em toda a cidade, nos mais variados grupos e setores,
h4 uma sensibilizagfo nesse sentido.

A questdo da mulher esta sendo colocada em pauta e, cada vez mais, um
grande niimero de mulheres passa a perceber a desigualdade no seu cotidiano,
aumentando a conscientizagfo e participagio das mulheres em busca de
saidas conjuntas.”

Elaboragéo de publicagdes

Durante as realizagdes dos trabalhos com a comunidade, atendimentos na
Delegacia de Defesa da Mulher, Casa de Apoio ¢ mesmo nos treinamentos,
sentiamos a necessidade de material informativo e educativo que subsidiasse
os processos de reflexdes, de uma maneira mais acessivel e direta.



Para tanto, elaboramos, nestes anos, materiais que tiveram langamentos
publicos e foram amplamente divulgados e distribuidos, tais como: folders,
cartazes, pantletos e as cartilhas. Séo elas:

-1 e 11 sobre violéncia contra a mulher;
- Saude - " Conhega seu corpo "
I - Nossas diferengas
II - Saude da mulher
III - Métodos contraceptivos
IV - Falando de sexo e sexualidade
- Homem e mulher -" Uma Educagéo Diferenciada "
- Mulher e Espago Urbano
- Caderno e video - "Vida de mulher"
(Documenta o I Encontro de Mulheres de Santo André)
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